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Presentacion
PRESENTACION PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA SAN JOSE DE RECOLETA

Entregamos a la Comunidad Educativa nuestro Proyecto Educativo
Institucional iluminado por el Carisma Fundacional que orienta la accion educativa
hacia la interaccion de Fe- Culturay vida, entregando una formacion integral a la luz
del Evangelio, en especial a los masnecesitados.

El presente Proyecto Educativo puesto al servicio de toda nuestra Comunidad
Educativa emerge como un instrumento De indudable incidencia en el
mejoramiento de la Calidad Educativa, incluyendo todos, donde pueden aprender
creando, viviendo, avanzando, guiados por nuestra Espiritualidad que nos exige
educar en el amor, en el servicio y en la humildad, haciendo vida el espiritu de
nuestra fundadoras, Madre Emilia gamelin y nuestra querida Madre Bernarda
Morin, junto a nuestro patrono siempre presente San José, ejemplo de humildad,

simplicidad, laboriosidad y amor.

El contenido del Proyecto iluminado por el Carisma Providencia pretende
hacer de la educacion una tarea y una mision para los tiempos actuales con

proyecciones de futuro.

Confiamos en que nuestro Padre Providente nos ayude a llevar adelante
esta hermosa misidén que nos ha sido confiados y entregamos en las manos de Maria,
nuestra Madre de Dolores, anhelos y proyecciones que animan el ser y el hacer de

esta Comunidad Educativa.

Con gran afecto

Equipo Directivo

Escuela San José Recoleta












UNA MIRADA ANUESTRAS RAICES

“ElAmorde Cristo, nosunge” (2% Corintios 5, 14).

NOTAS DE PERTENENCIA COMUNITARIA.

PIEDRAS FUNDAMENTALES DE UN PROYECTO PROVIDENTE

LaobradelasHermanasde laProvidenciaenChilesesustentaprimeramenteen
el accionar del Espiritu de Dios mediante personas que fueron ddciles y colaboradoras de su
misionenelmundo. LallegadadelaCongregaciona Chilenofueplanificada, al menospor
una programacion humana. Acontece un 17 Junio de 1853, en medio de aparentes
casualidades, que mas tarde sellarian los acontecimientos histéricos con que Dios fue
llamando a descubrir sus planes. Asi, el carisma de la Providencia llega a estar presente en la
historia de la Iglesia chilena en forma protagonica.

Laobraanivelmundial fueanimadaporEmiliaGamelin, rostrode laProvidencia
deDios, yenChilelaProvidenciaactiamediante el espiritufuerteycreativode Bernarda
Morin. Ambas son las gestoras de un proyecto que hoy florece en diversas obras,
especialmente de servicioalos mas pobresy necesitados en diversos lugares del mundo,
guardando la purezay fidelidad al carisma fundacional.
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EMILIA GAMELIN, CANADA

La sefiora Gamelin y mas tarde Madre Gamelin, nacio en Montreal Canada, el
19 de Febrero de 1800 en un lugar denominado “Tierra Providencia”. Apodada “La
Providencia de los pobres”, camino en el Viejo Montreal, siendo sucesivamente una
joven, una esposa, una madre, el angel de los presos, y por ende, una amiga de todos
los pobres.
Desde muy pequeia, EmiliaTavernier Gamelinaméalospobres. Supropiaexperienciade
sufrimiento comienza a la edad de 4 anos con el fallecimiento de su madre y se repite
cuando ella tiene 14 anos con la muerte de su padre.

Algunos afos mas tarde contrae matrimonio con Juan Bautista Gamelin,
constituyendo una pareja feliz. Ellos comparten el mismo interés y amor hacia los
pobres. Peroen un espacio de 5 anos, Emilia habia perdido a sus tres hijos y a sumarido.

Emilia reflexiona y reza a Nuestra Madre de Dolores, presentandole sus propios
dolores. Mas tarde entendera que hay muchos que viven también dolores, a los que ella
puede ayudar. Se dedica primero a las ancianas, luego a las victimas del cédlera, del
tifus, a los huérfanos, enfermos mentales, presos y en fin, se preocupa de aliviar todo
dolor humano donde quiera que seencuentre.

El 18 de diciembre del afo 2000, El Papa Juan Pablo Il reconocio la virtud de
Emilia y la autenticidad del milagro presentado, proponiéndola al Pueblo de Dios como
ejemplo de virtudes y beatificandola el 7 de octubre del aio 2001 en la Ciudad de El
Vaticano.



Nuestras Raices

BERNARDA MORIN, CHILE

Venerance Morin Rouleau, nacid en St. Henri de Lauzon, Quebec, Canada.
Venerance demostrd desde temprana edad, una inteligencia vivaz y un temperamento
enérgico. Sumadre, le enseid desde pequena a armary arespetar alos pobres.

Siendonoviciatomoelnombre deHermanaBernarda, le comunicaasuDirector
Espiritual lo que para ella es una revelacion de Dios: “Tu no gozaras mucho tiempo de la
vista ylacompaniade estashermanas. Tuirasaunatierralejana, donde me hasdeservir.
Tano profesaras en esta casa, y este habito religioso que tanto te gusta se cambiara”.

La profesa, Hermana Bernarda integra el primer grupo de misioneras, al
oeste americano, llegando a Oregdn el 1° de diciembre de 1852, pero para la
Providencia, el tiempo no habia llegado todavia. Se presentan miles de
inconvenientes. ;Como regresar a Canada? Consiguen llegar a California, donde se
embarcan en el velero “Elena”, que sale el 27 de marzo de 1853 y llegan a
Valparaiso, Chile, el 17 de junio de 1853. Las autoridades de la Iglesia y del
Gobierno, exclaman: “iEllas son las Hermanas de la Caridad que el Sefor nos
envial”.

Madre Bernarda empiezasu labor fecunda, estableciendo casas de huérfanosy
colegios a lo largo de todo Chile. La gente la llama: “Modelo de fortaleza y de sublime
caridad”. En 1880 es nombrada Superiora General, esto hace que en Chile se establezca una
comunidad independiente, con el nombre de Hermanas de la Providencia Chile. Elamory la
entrega de la Madre Bernarda por la gente chilena, fueron tan grandes que el Presidente de
la Republica de Chile, don Arturo Alessandri Palma, la condecoro con la mas alta distincion
del pais, la Medalla al Mérito, que se concedia a los extranjeros ilustres y servidores del pais.
Ella tenia noventay tres anos.
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LA IDENTIDAD DEL NACIMIENTO DEL SERVICIO PROVIDENCIA

En el pasado, las fundadoras se volvieron hacia los mas pobres, a los habitantes de
las periferias sociales. Hoy, para quienes compartimos la espiritualidad Providencia
(religiosas y laicos), los pobres tienen esos rostros antiguos, pero también nuevos rostros:
son las personasy los grupos que no alcanzan a satisfacer sus necesidades esenciales, las
victimas de la injusticia especialmente las rechazadas, las marginadas, las sin voz, las
carentesdeafecto, lasquevivenlejosde Dios, perojuntoaloanterior, nossurgennuevas
interrogantes: ;Quiénes son los pobres del siglo XXI? ;Cuales son las nuevas pobrezas? El
mundo globalizado, rico en muchas cosas, es también creador de nuevas pobrezas que
hieren profundamente la identidad, voluntad y sentido de vida de las personas:
competitividad, egoismos, soledades, agresividad, infolerancia, falta de alegria, exclusiones,
brechas escandalosas entre ricos y pobres, postiorinferior de lamujer, aborto, faltade
respeto por lavidahumana, mal usode los medios de comunicacion, individualismo, no
respeto a la Creacion Divina: medio ambiente libre de contaminantes.

Poresonuestro desafio esestaralli, donde las necesidades nos llamen siendo el
rostro humano de la Providencia, por medio de la compasion y la accion liberadora que
encontramos en la oracion y la contemplacion de Maria, Nuestra Madre de Dolores,
sirviendo en las diversas realidades sociales.

NOTAS DE PERTENENCIA Y COMPROMISO SOCIAL
PROVIDENCIA, SURGE COMO LA IGLESIA QUE EVANGELIZA

La accion evangelizadora de la Congregacion encarna la proclamacion de los
misterios de Dios Padre Providente y la compasion de Maria Madre de Dolores, como
modeloyguiade jovenes, abiertosalavidaysensiblesanteelsufrimientohumano, quese
hace realidad en la caridad compasiva, solidaria, creativay profética con los mas pobres.

Las Comunidades Educativas Providencia, son lugares de encuentroy acogida,
que procuran el crecimiento personal y comunitario en todos quienes laconforman. Alli,
religiosas, alumnas, padres, profesores, personal asistente de la educacion, relacionados
entresitienden al logro de unaformacion integral en un ambiente de fe y cultura.
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CARISMA Y ESPIRITUALIDAD VIGENTE Y ACTUANTE

La espiritualidad Providencia busca primeramente dar testimonio convencido y
convincente deviviry proclamar unaactitud de confianzay abandonoenelamor infinito
que Dios tiene a sus hijos.

Un elemento nutriente de esta confianza es el cultivo de la devocion a Maria
Dolorosa, reconocerlacomoguiaymodeloeimitarlaensudignidaddemujeryensurolde
humanizar la sociedad. El siguiente diagrama sintetiza nuestra Espiritualidad:

-Centrada en Jesucristo.

-Que proclama a Dios Padre Providente.
-Cercana al dolor humano con Maria
Dolorosa.

-Manifestada por el profetismo de la caridad
compasiva y la solidaridad creativa con los
pobres.
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DECLARACION DEPRINCIPIOS

Nuestra Escuela San José pertenece a la Fundacion Educacional Providenciay
como tal es el fiel reflejo de los Sellos Congregacionales que para aquellos que no los
conocen son: Humildad, Simplicidad, y Caridad.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, declaramos como nuestros los
siguientes principios:

LaEscuelaSanJosé, esunaEscuelaConfesional Catdlica, porlotantoennuestra
aulas educamosen la Fe. Anunciamos el evangelio a todos los miembros de lacomunidad
educativa, através de actividades pastorales que atraviesan transversalmente todo nuestro
quehacer. Sin perjuicio de esto, estamos abiertos a la incorporacion de miembros de otras

creencias a cualquiera de sus estamentos, siendo la Unica condicion para ello, el
respeto por todas las manifestaciones de Fe.

Nuestra escuela esta comprometida con la educacion de calidad, por ello sus
docentes son profesionales idoneos que planifican oportunamente sus clases,
incorporando en ellas estrategias de aprendizajes efectivas para los estudiantes. En este
aspecto también se considera de vital importancia, el seguimiento a los estudiantes que
presentan algln tipo de dificultad para lograr los aprendizajes, manteniendo siempre una
accion coordinada con las docentes que hacen apoyo pedagogico y también una
permanente comunicacion con el apoderado, para ayudar y permitir que todos los
estudiantes avancen.

La Escuela San José esta abierta a todos los miembros de la comunidad, sin
importar su condicion econoémica, social, religiosa, cultural o étnica.

Trabajamosenunambiente protegido, agradable, donde primanelrespetoyla
cordialidad entre todos los miembros de la comunidad.



Nuestras Raices

NUESTROS VALORES

La Escuela San José promueve una formacion valérica integral, inspirada en los
Sellos Congregacionales haciéndolos vida a través de:

Respeto:
La Escuela San José promueve el respeto a si mismo y entre los distintos

Actores de su comunidad, realiza acciones pedagodgicas y recreativas centradas en el
buen trato; a findequenuestrosestudiantesysusfamiliasseancapacesdeadecuarse
aloscontextos donde se desenvuelven y sean promotores de una sana convivencia.

Solidaridad:
LaEscuelaSanJosé promueveyalienta las acciones individuales o colectivas de
colaboraciony ayuda entre los integrantes de | a comunidad educativa permaneciendo

atento a las necesidades del préjimo.

Esfuerzo:
La Escuela San José promueve el espiritu de superacion y perseverancia en
todos los integrantes de su comunidad educativa para que sean capaces de

enfrentar las dificultades y lograr sus metas.
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Identidad
VISION

“Aspiramos a ser una escuela de excelencia académica en nuestra comuna,
donde se logre un desarrollo integral (valorico, espiritual, intelectual y fisico) del
estudiante centrado en la persona, con el proposito de contribuir a la formacion de
una sociedad fraterna, humanay consecuente con el amor misericordioso de Dios Padre
Providenteyel amor compasivo de Maria, nuestra Madre de Dolores”

MISION

La Escuela San José es una Comunidad Educativa Catdlica evangelizadora que
entrega a los estudiantes de ensefanza pre-basica y basica, herramientas que les
permitan insertarse y desarrollarse comprometidos con la vida, el evangelio y la
sociedad.

Para esto entregamos educacion de calidad, apoyados en una formacion
valdrica cristiana, comprometida con el medio ambiente y con la vida en familia,
siendo estos elementos los que permitan a nuestros estudiantes ser capaces de
liderar sus procesos de vida en concordancia con el Carisma Providente.

pag. 13
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

Estudiantes con sdélidos valores adquiridos de la religion Catdlica
sustentados en un actuar que pone en practica el amor compasivo a ejemplo de Maria
nuestra Madre de Dolores, humildes, caritativos, sencillos, alegres, solidarios,
honestos, sensibles ante el dolor, respetuosos y leales. Practicando vivazmente las
actividades que los invite a descubrir a Dios Providente en su vida, siendo ddcil y
abiertosalavozdel Espirituydejandose moldear por EL.

Personas afectivas que contribuyan a mejorary cuidar el medio que los rodea con
actitudes positivas. Estudiantes que aman su escuela, la valoran, se sienten orgullosos y
pertenecientes a la comunidad educativa, y con conviccion lo agradecen esforzandose dia a
diapormejorar, teniendohabitosdeestudioyconstanciaensusdeberesescolareslosque
les permitira acceder a una educacion media en concordancia con sus deseos y
proyecciones.

Estudiantes que se preocupan por desarrollar sus capacidades fisicas, entendidas
estas como actividades artisticas y deportivas potenciando sus habilidades y talentos.
Junto con sus capacidades cognitivas: el pensamiento critico, analitico, logico y reflexivo.
Valoran la excelenciay se esfuerzan por desarrollar al maximo su potencial, que luego
pondran en manifiesto ensucomunidady fuera de ella en los procesos de socializacion,
instancias que le permiten relacionarse de forma efectiva en el mundo social actual y

los prepara para adaptarse a futuros cambios.




Identidad

SELLOS

Los sellos o rasgos propios que nos definen y caracterizan como comunidad
educativa son los siguientes:

Evangelizador: Entendida como la labor de entregar a toda nuestra comunidad educativa
las bases y valores de la religion catélica.

Espiritu de Superacion: Nuestra comunidad educativa se esfuerza cada dia procurando
tomar las decisiones adecuadas para lograr en nuestros estudiantes una mejora
continua en su rendimiento académico.

Espiritu Participativo: Nuestra escuela se  caracteriza Por ser una comunidad que
integra socialista e interactla con su entorno generando actividades y practicas
que propician la participacion.

Enbaseaestosvalores, sellos, conceptosclavesycompetencias desarrollamos
una propuesta educativa con la finalidad de lograr una formacion integral y de calidad para
todos susestudiantes.

Espiritu de
Superacion

Proyecto
Educativo
Escuela
San José
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Gestion Estratégica

OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer en los docentes la implementacion de estrategias de desarrollo de
habilidades de pensamiento en todas las asignaturas con el propdsito de que todos los
estudiantes ejerciten y adquieran las habilidades y competencias que favorezcan un
desarrollo integral sobre la base del Sello Educativo Providencia y de lo sefalado por el
Ministerio de Educacion.

Fortalecerlascompetenciasdel DirectorysuEquipo Directivo paraunaoptima
direccion del establecimiento, que les permita convertirse en lideres del proyecto
educativo para el logro de aprendizajes de los estudiantes, alcanzar metas institucionalesy
permitir la satisfaccion de la comunidad educativa.

Desarrollar procesos y estrategias efectivas para generar un sentido de
pertenenciay orgullo que garantice la participacion voluntaria de la comunidad educativa
en todas las actividades del establecimiento.

Instalar, implementar y consolidar un plan de mejoramiento que permita un
optimo desempeiio tanto del cuerpo docente como trabajadores del establecimiento. A su
vez, gestionar la continua evaluaciony perfeccionamiento de los profesores.

Formar estudiantes, abarcando todas las dimensiones del desarrollo humano,
poniendoespecial énfasisen lapreparacionde personasconvalorescristianossolidos, de
tal manera que al momento de egresar de nuestro establecimiento, se inserten en la
ensefnanza mediay sean un aporte positivo y conscientes de que son los forjadores de su
propio futuro, por lo tanto, se proyecten, elijan el camino para continuar sus estudios y
desarrollar una profesion u oficio que les permitainsertarse en la sociedad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

1. Generar en los estudiantes, el interés por descubriry comprender el valor de nuestro
patrimonio historico-cultural, organizando actividades que les permitan adquirir
conocimientos de manera entretenida, directa y practica, donde tengan la ocasion de
sentirseidentificados, con las caracteristicas culturales propias de nuestranacion.

2. Disenar un sistema de autoevaluacion donde los estudiantes analicen su desempeio, con
el proposito de descubrir sus habilidades y competencias. De esta manera, ayudarlos a
desarrollarlas y aprovechar al maximo sus potencialidades.

3. Difundir permanentemente los beneficios de una comunicacion basada en el respeto,
identificandola como una cualidad fundamental en el desarrollo de buenas relaciones

interpersonales.

4, Reflexionar sobre la importancia de la familia, destacandola como primera
educadora, luego como nlcleoy base de nuestra sociedad.

5. Formarestudiantes responsables que asumanproactivamente compromisos propiosy
con losdemas.

6. Formar estudiantes tolerantes capaces de escuchar las opiniones y criticas de los otros
con respeto e inclusion.

7. Reconocer que labase deunabuenaconvivenciasesustentaenlajusticia, solidaridad,
generosidadyelrespetoconelfindemantenerunclimadebuenasrelacioneshumanas.

8. Comprender que vivimos en una sociedad que tiene gran diversidad étnica, cultural,

socialyque debemosrespetarestasdiferencias paravalorarlariquezade cadacultura.
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REDES DEAPOYO

Las redes de apoyo se entenderan como las asociaciones que existen entre
nuestra escuela y otras entidades con el fin de unir recursos y experiencias para
desarrollar distintas actividades que permitan la formacion integral de nuestros
estudiantes.

A continuacion se detallan redes de apoyo en cada ambito de nuestra institucion:

AMBITO SALUD

En caso de accidente escolar los estudiantes seran trasladados por algln
funcionario del establecimiento o apoderado, dependiendo de la urgencia, al Hospital
Robertodel Rio esto por mandato de Ministerio de Educacion en conjunto con el Ministerio
deSalud, el cualdiagnosticaytrataalosalumnoscuandohansufridoalgiinaccidenteen
la escuela o durante su trayecto hacia ella o a su casa (seguro escolar gratuito).

Con respecto a un accidente de los trabajadores de la Escuela San José el
establecimiento tiene un convenio con la ACHS (Asociacion chilena de seguridad).
Frente a un accidente las personas son trasladadas en una ambulancia o de forma
particular hasta la urgencia del Hospital del Trabajador donde se realizaran los
procedimientos necesarios para restablecer la condicion de normalidad de las
personas afectadas.

Contamos con redes de apoyo tales como COSAM (Corporacion de Salud Mental)
donde se derivan los estudiantes que sufren vulneracion de derechos. El consultoriode la
comuna de Recoleta, el centro de salud dental y control nifo sano realizado en el
establecimiento por especialistas del servicio de salud del area norte.

AMBITO ALIMENTACION
Importante en el desarrolloy alimentacion de los alumnos es el rol que tiene la

JUNAEB, en la entrega de los desayunos y almuerzos para los estudiantes que tienen la
caracteristica de pertenecer a los denominados alumnos prioritarios.
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ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y PASTORALES

Dentro de las actividades que realiza la Escuela hacia la comunidad, podemos decir
que siempre ha estado la motivacion por mejorar y aportar a nuestra sociedad,

La escuela hace aportes de alimentos no perecibles al hogar de ancianas San José y
les acompana con actividades recreativas realizadas por los estudiantes. Ademas
realiza donaciones a distintas organizaciones como por ejemplo el Hogar de Cristo,
Coaniquem, fundacion san José, Teleton, entre otras. Participamos de celebraciones
litirgicas y actividades de formacion, tales como retiros, catequesis sacramental,
caminatas, actividades solidarias para personas que han sufrido las consecuencias de
los desastres naturales y otros.

OTRAS INSTITUCIONES

Se cuenta con el apoyo:
Carabineros de la sexta comisaria.
Bomberos de la comuna de Recoleta.
PDI en caso de denuncia.
Casa de la mujer.
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CANALESDE COMUNICACIONYPROCEDIMIENTOS

Nuestro establecimiento educacional, a través de su PEI, aspira a promover la
participaciéon de todos sus estamentos, propiciando un ambiente comunitario,
asegurando una comunicacion optima, donde primen la confianza, el dialogo y el
respeto, entendiendo que cada uno de los estamentos de la escuela tiene como
principal objetivo, la educacion de calidad de todos los estudiantes. Para un correcto
funcionamiento en este sentido, es necesario considerar las normas contenidas en el
Manual de Convivencia, que indica cuales son los conductos regulares a seguir y los
canales de comunicacion entre la escuelay las familias de los estudiantes.

El principal instrumento de comunicacion es la agenda estudiantil, donde los
apoderados ademas pueden encontrar el manual de convivencia y un extracto del
Reglamento de Evaluacion. Junto @n esto la Escuela cuenta con una pagina Web con
formulariode consultas, se publicannoticias, datos de interés, junto coninformacionde
reglamentos y protocolos vigentes para el buen funcionamiento del establecimiento.
También estamos en las redes sociales (Facebook) donde la Escuela también se
relaciona con los apoderados.

ESCUELA

SANJOSE

3 SAN TOSE HAZ

N







Comunidad Educativa

DEFINICION

La comunidad educativa de la Escuela San José es una entidad integrada por
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesores, asistentes de la educacion y el
equipo directivo.

Nuestra escuela promueve la participacion de todos los miembros de la comunidad a
través de la formaciony participacion del centro de alumnos, centro de padresy
apoderados, consejos de profesores y consejo escolar, con el objeto de contribuir
al proceso de ensefanza del establecimiento. Mediante el consejo escolar se canaliza
la participacion de lacomunidad educativa ennuestro PEIl y las otras areas que estén
dentro de las esferas de su competencia.

DERECHOSY RESPONSABILIDADES

Toda organizacion necesita de marcos basicos que regulen las diversas
practicas laboralesy personales con el doble propésito de velar y procurar un clima de
trabajo yde relaciones humanastransparentes.

Los objetivos de estos marcos son:

1. Orientaracadapersonaensuactuar particularyensurelaciénconlosdemas
miembros de la comunidad.

2. Respetar el espacio y funcionamiento de cada estamento de la escuela.

3. Serherramientas propositivasynosancionadoras que ayudenamantenerun
clima de armonia y respeto, donde todos se sientan importantes y
participes del quehacer de la Escuela.

NORMAS DE CONVIVENCIA

La convivencia permite a todo individuo relacionarse en base al respeto con su
entorno, de unamanera armoniosa, sin violenciay con solidaridad, fortaleciendo asi las
diferentes relaciones a establecer en la sociedad. En el establecimiento educacional la
convivencia tiene un rol fundamental para el desarrollo de los futuros ciudadanos. La
Escuela es el espacioy lainstancia donde se pueden trabajar los valores con los estudiantes,
y a suvez promover su participacion futura en la sociedad.
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En la Escuela San José la convivencia escolar es uno de los pilares fundamentales al
momento de entregar una formacion integral a nuestros estudiantes. Se promueve el
trabajoenequipo,amodode potenciarlacolaboracionentrenuestrosnifiosynifas. Todo
esto bajo un clima de respeto y apoyo mutuo. La Escuela brinda un ambiente favorable
para que nuestros estudiantes desarrollen la espiritualidad Providencia que les
permita ser hombresy mujeres de Fe, confiados y solidarios.

Laconvivenciatiene unespacioydesarrolloimportante ennuestra Escuela, se
trabaja de manera transversal y se da muestra de sus frutos a través de talleres,
exposiciones, reuniones, encuentros, entre otros. Es de vital importancia que los
temas que se trabajan con los estudiantes tengan relacion con los sellos y que sean un aporte
para ellos. En este aspecto se incorpora a todos los integrantes de la comunidad educativa

ESTOS MARCOS REGULADORES ESTAN CONSTITUIDOS POR:
Manual de Convivencia

+ Contrato de prestacion de servicios educacionales.

+ Protocolo de prevencion y actuacion en caso de bullying y acoso escolar.
+ Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones y denuncias de abuso
sexual.

+ Protocolo de actuacion ante consumo y/o trafico de drogas.

+ Protocolo de atencion y apoyo para estudiantes embarazadas y/o madresy
padres adolescentes.

+ Protocolo de accion frente a violencia escolar.

+ Plan de prevencion de riesgo y accidentes.

+ Normativa sobre el uso de celulares al interior de la Escuela.

+ Protocolo de salidas pedagogicas.

+ Protocolo de prevencion y accion frente a un accidente escolar.

+ Protocolo de derivacion de los alumnos para atencion psicoldgica y diferencial.

Reglamento de Evaluacién y promocion.



Comunidad Educativa

ESTAMENTOS
DIRECTOR

El director asume como su principal responsabilidad el logro de los objetivos
formativos y académicos del establecimiento educacional

El director ejerce un liderazgo participativo y colaborador, con espiritu
democratico, flexible, innovador y abierto al cambio, que tiene altas expectativas
de sus alumnos, alumnas, docentes, paradocentes y que promueva un ambiente de
trabajo activo y motivador.

El director tiene la responsabilidad de participar en actividades formales
al interior o exterior del establecimiento en representacion de la institucion.

El director tiene la capacidad de articular e implementar una Planificacién
Estratégica que sea compartiday apoyada por toda la comunidad educativay el entorno
con el fin de poder cumplir con lo establecido en el proyecto educativo.

El director tiene la capacidad para hacer seguimiento del cumplimiento de las
metas y objetivos de la institucion con el fin de elevar los estandares de logros de los
estudiantes.

EQUIPO DIRECTIVO

La Mision fundamental del Equipo Directivo de la Escuela San José, liderado
por la directora de la institucion sera la de potenciar la vida de los estamentos y
proveerles de asesores idoneos, como asi también establecer un nexo de comunion,
comunicacion y participacion interdisciplinaria, respaldando de manera efectiva las
actividades de cada estamento y atendiendo las necesidades derivadas de ellas.
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Procurara programar acciones de formacion y de perfeccionamiento
permanente. Vitalizara constantemente la pastoral organica de la escuela, basada
en las Orientaciones Pastoralesy la Espiritualidad Providencia.

Es funcion del Equipo Directivo velar por el fiel cumplimiento de la reforma
educacional.

Es deber del Equipo Directivo mantener y/o contratar personal idoneo, para
servir en los cargos que den garantia de compromiso segln el Marco Doctrinal que
sustenta la escuela.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Conducir y cautelar el pro cesoeducativode laescuela,en pos de resultados
académicos optimosy desarrollo integral de los estudiantes.

+ Aplicar la Reforma Educacional en todas las areas de acuerdo a las
politicas actuales de gobierno y segln los Planes y Programas del MINEDUC.

+ Formar departamentos que promuevan y animen la accion educativa en todos
los sub-sectores y estamentos.

«Propiciarinstancias de formaciony perfeccionamiento, tanto parael equipoensi,
como para todos los estamentos.

. Vitalizar de maneraconstante la Pastoral Organicade laEscuela, alaluzdelas
orientaciones Pastorales y de la Congregacion.

+ Potenciar la vida de la comunidad con actividades que fomenten la buena
comunion, participacion y comunicacion de todos y con todos.
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DOCENTES

En el dmbito valorico cristiano: mantiene una infinita confianza en la Providencia de
Dios, modelando los valores cristianos de un buen docente; amor compasivo,
acogedor, caritativo, prudente, buen consejero, atento a las necesidades del préjimo,
proclamador de launidad familiar y ama entranablemente el ejercicio de la vocacion.

En el ambito pedagogico y curricular: aplica metodologias activas- participativas,
motivando el protagonismo de sus estudiantes, respeta las diferencias individuales y los
nivelesde aprendizaje. Disenay manejainstrumentosy procedimientos evaluativos que
atienden adecuadamente a la diversidad, conoce y adecua los planes y programas
conforme a la realidad socio-cultural de su entorno junto a las exigencias
ministeriales.

En el ambito degestion: desarrolla e invita a un trabajo en equipo con una vision de
colaboracion, promueve un ambiente de sana convivencia en la organizacion escolar,
participa en el desarrollo de todas las actividades organizadas y programadas por la
Direccion, optimiza sus tiempos para desarrollar adecuadamente todas sus labores, revisay
evalla regularmente el PEI del establecimiento y mantiene un alto espiritu de critica
constructiva y esfuerzo por la superacion personal como asi también un buen clima de
relaciones humanas, de manera que su paso por esta Escuela deje huellas que sean un
ejemplo digno de imitar.

En el ambito personal: se preocupa por el perfeccionamiento como una forma de
actualizar y mejorar sus competencias profesionales, mantiene un espiritu de
critica constructiva y esfuerzoporlasuperacionpersonal, estaaltantodeloscambiosen
elcampopedagogicoe incorpora las nuevas tendencias, evitando la resistencia al
cambio.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los Asistentes de la Educacion (Administrativos, Técnicos en Parvulos, Inspectores de
Patio, Auxiliares) se integraran en todas las actividades de la escuela, exceptuando
aquellas que por su naturaleza respondan a lo especifico de la funcion pedagogica,
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colaborando estrechamente con los docentesy directivos del establecimiento en prodel
logro de las metas y objetivos educacionales, con responsabilidad compartiran en la
elaboraciony desarrollo del Proyecto Educativo de la Escuela.

Los Técnicos en Parvulos deberan ademas prestar una estrecha colaboracion con
laeducadorade parvuloy profesores, quienes les asignaran las responsabilidades a realizar.

En relacion al personal administrativo, por ser personas de confianza de la
Direccion, procuraran mantener una actitud de responsabilidad y honestidad frente a todas
las tareas que se les encomiende y un buen trato con el resto de los estamentos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Desarrollar su trabajo en un espiritu de servicio, alegre y solidario, en forma
oportunay eficiente, teniendo claridad de que todos quienes estamos en esta
escuela educamos.

+ Participarenencuentros, actividadeslitrgicas, jornadas, celebraciones, conel
fin de tener una autoformacion y mejorar las relaciones humanas.

+ Mantenerunestrechodialogo con todoslosestamentos privilegiandoelbuen
trato, el respetoy las buenas relaciones interpersonales.

APODERADOS

Los padres de familiay apoderados que matriculen a sus hijos (as) en laEscuela
San José, deberan conocer el Proyecto Educativo Institucional en que se sustenta la
formacion humana vy cristiana de los estudiantes, y a su vez deberan asumir las
responsabilidades que le corresponden comointegrantes de laComunidad Educativa.

Se haran responsables de que su pupilo (a) cumpla con las exigencias de la escuela
encuantoaestudios, tareas, disciplina, puntualidad, presentacion personal, etc.

pag. 28



Comunidad Educativa

La Pastoral Familiar de la escuela la conformaran todos los apoderados que deseen
participar, los cuales tendran como mision especifica la informacion y promocion de las
acciones evangelizadoras, formativas y de accion.

Por ser una escuela de Iglesia, los padres promoveran la reflexion de la Palabra de
Dios, laOraciony la participacion en liturgias, jornadasy retiros, para fortalecer su mision de
primerosy significativos formadores de sus hijos ante Dios y la sociedad.

Fortaleceran el cumplimiento de las normas establecidas por la Escuela, en cuanto
a presentacion personal, habitos de higiene y de estudio, como también la responsabilidad
en tareas, trabajos, compromisos, etc.

Procuraran mantener una constante auto-formacion personal, participando
activamente en las actividades recreativas que programe la unidad Educativa, Equipo
Directivo, Centro de Padres, tales como: Talleres, Encuentros, Escuelas para Padres,
Pastorales, celebraciones escolares, Ramada, etc.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Participar en todo lo que atane, en especial en la formacion de valores morales,
éticosysocialesde sushijos (as), teniendo en cuentalacoherenciaque debe
existir entre la labor formativa de la escuelay la familia.

+ Conocery participar en el desarrollo del Proyecto Educativo San José, asistiendo
ajornadas, retiros y encuentros que programe la Pastoral de Padres y la Direccion
del establecimiento

+ Formar en sus hijos (as) habitos de responsabilidad, puntualidad, disciplinay
asistiralasreuniones de curso, entrevistas, jornadas, talleres, etc.

+ Manifestar una actitud de dialogo, respeto, tolerancia con todos los miembros de
laUnidad Educativa, teniendo siempre presente que los padres son modelos de
vida para sus hijos (as).
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CENTRO DEPADRES

ElCentrodePadresyApoderadoseselorganismoque comparteycolaboraenlos
propositos educativos y sociales del establecimiento que forma parte.

El Centro de Padres y Apoderados promovera la solidaridad, la union, la
participaciony la sana convivencia entre sus miembros. Apoyara el quehacer Educativo
Cristiano de la escuela, cooperando y estimulando el desarrollo y progreso de la comunidad
escolar.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Apoyar la labor educativa del establecimiento canalizando aptitudes, esfuerzosy
recursos para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

+ Mantenercomunicacionpermanente conlosnivelesDirectivosdelaescuela,
tanto como para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a
los planes de mejoramiento y Proyecto Educativo.

+ Plantear cuando corresponda las inquietudes, motivacionesy sugerencias de los
padres, relativas al proceso educativo integral de los estudiantes.

+ Promover, patrocinary proyectar acciones dentro del establecimiento, con
iniciativas que favorezcan la formacion integral de los alumnos y alumnas.

+ Promover la cooperacion de las instituciones o agentes comunitarios y participar
entodos los programas que obren en beneficio de la educacion, desarrolloy
proteccion de los estudiantes y la familia.
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INCLUSION (FUNDAMENTOS)

Basada en el principio de que cada nifio y nifa tiene caracteristicas, intereses,
capacidadesynecesidadesde aprendizaje distinto, las instituciones educacionalesy los
programas educativos deben presentar en su disefio, una amplia diversidad de estrategias
que incluyan las caracteristicas y necesidades de cada caso.

Enrelacionaloanterior, actualmente el establecimiento apoya, aceptayrespetaa
todos los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, ya sean transitorias o
permanentes, esta Ultima siempre y cuando el alumno pueda desarrollarse de forma integra
con los recursos que cuenta el establecimiento para su formacion.

Los estudiantes con NEE (necesidades educativas especiales) se diagnostican
desde temprana edad, solicitando una evaluacion médica que culminara en un trabajo
personalizado acorde a la necesidad. Elequipo de diferencial se encargara de reforzar,
mediante diversas estrategias, los contenidos deficientes que arroje la prueba de
diagnostico. Desde el diagnostico, se determinara la pertinencia de un PACI,
construido por el equipo de aula y dado a conocer a la familia.

Dentro de la sala de clases, las actividades seran planificadas previamente
por el docente regular y especialista, permitiendo acceder a todos los y las
estudiantes al aprendizaje.

Los padres de los estudiantes con NEE (necesidades educativas especiales) estaran
debidamente informados de los avances y retrocesos de sus hijos e hijas. Ademas de
entregarles informacion pertinente para el reforzamiento y acompafamiento desde el
hogar.

La actividad formativa, busca educar en equidad de género, valorando tanto a nifios

como nifas en todas sus potencialidades, sin sesgos de género para que nifas, nifos
y jovenes elijan con libertad su proyecto de vida.
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Género

ACTIVIDADESY EXPERIENCIAS QUE PERMITEN LA IGUALDAD DE GENERO ENNUESTRO
ESTABLECIMIENTO

Lenguaje oral y escrito: Se evita el androcentrismo (preferencia sobre algln
génerosobreotro) enellenguajey porelcontrarioseincluye el femeninoy masculino, se
evita el uso de lenguaje estereotipado o peyorativo en torno a alguno de los sexos, las
comunicaciones como, murales, boletines o afiches se dirigenahombresy mujeres.

Materialesdidacticosempleadosenlosprocesosdeensefianzaaprendizaje:
Biblioteca, usodel material deportivo, mediosaudiovisuales, analisisde losmateriales, libros
de texto, material digital, guias de estudio, juegosy demas materiales de apoyo giranen
torno a contenidos no sexistas, no racistas ni bélicos a fin de que se reflexione y que
posibiliten una imagen positiva de ambos sexos.

Educacion sexual: Se educa al no sexismo es decir designacion roles fijos (el
hombretrabajaylamujeresduenadecasa)ypredeterminadosacadasexo. Laeducacion
sexual es basada en la comunion y amor entre las personas.

Curriculo: Se realiza una reflexion en torno a la inclusion del enfoque de equidad
degéneroenelcurriculoformalyenel curriculoocultoquesedesarrollaenlainstitucion,
desde aspectos tales como: contenidos de ensefanza que no sean estereotipados,
potenciando capacidades y habilidades, para los y las estudiantes. Se consideran intereses,
valores y necesidades de los y las estudiantes en el disefio e implementacion de los
diferentes planes de area, planificaciones pedagogicas y proyectos educativos
transversales.

Pautas de Convivencia: Se incorpora el enfoque de equidad de género a
Manuales de Convivencia desde aspectos tales como: formulacion y garantia equitativa de
los derechos y deberes de la comunidad educativa, mecanismos de participacion, solucion
de conflictos y comportamientos violentos entre docentes, entre estudiantes y entre
estudiantesydocentes, aplicacion de sanciones de manera diferenciada parahombresy
mujeres, como da solucion a casos de hostigamiento sexual, abuso verbal, etc.
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Con las practicas nombradas anteriormente estamos contribuyendo como
establecimientoalaigualdaddederechosyoportunidadesentremujeresyhombresyala
disminucion de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico, social,
econdémico y cultural de las mujeres.

En caso de existir discriminacion se realizan acciones que permiten la reflexion y
trabajo que promuevan la equidad de género, con el fin de prevenir y erradicar las

desigualdades, violencias de géneroy promover una cultura de pazy no violencia.

La Escuela San José, acoge, acompaina y escucha a todos los estudiantes

independiente de su orientacion sexual.
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HIMNO ESCUELA N° 115 SAN JOSE

Con canto ungido de rocio
Salgamos todos a espigar
Bajoelmirardeuncielopuro
Laclaramiesde laverdad

Coro

Va en nuestra sangre la providencia
Y en nuestra voz despunta el sol
Yennuestrorostrolasonrisa
Gavillasplenasdelsaber

En el antano de mi escuela
Mil leccionesamialmaentrego
Bernardaaamary guiarcon
Emiliaelrostropobre, levantar

San José por ti decididos
Acumplirnuestrametadevida
Enloaltodelcieloenclavado
Nosverannuestros hijos vivir

Coro
Va en nuestra sangre la Providencia
Y en nuestra voz despunta el sol
Yennuestrorostrolasonrisa

Gavillasplenasdelsaber

San José, San José, San José "



ORACION A SAN JOSE

Oh Dios, que escogiste a San José para ser el padre
adoptivo de tu hijo y el casto esposo de Maria,
concédenos imitar las virtudes de este varon justo, es
especial la obedienciaa tuvoluntad, cumplimiento de
losdeberesreligiosos, amor familiar, Espiritude trabajoy
profunda humildad.

Por Cristo Nuestro Sefior. Amén

PROVIDENCIA DE DIOS

Providenciade Dios, yocreoenti,

Providencia de Dios, yo esperoen ti,

Providencia de Dios, yo te amo con todo mi corazon,
Providencia de Dios, yo te agradezco por todo lo que
haces y velas por mi.

Amén.



Fundacion Educacional Providencia Escuela San José de Recoleta
ElRoble 661 - Recoleta - Fono: 26211788




