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DISPOSICIONES GENERALES

Nuestro Proyecto Educativo Institucional sefiala que “nuestra comunidad educativa se esfuerza
cada dia procurando tomar las decisiones adecuadas para lograr en nuestros estudiantes un alto
rendimiento académico”, siendo uno de los sellos de nuestra escuela el Espiritu de Superacion . Para
este objetivo, los docentes deben ejercer un liderazgo pedagégico que les permita reflexionar y
mejorar sus practicas pedagogicas, el desempefio de todos sus estudiantes en colaboracién con los
apoderados, e implementar asi, decisiones de mejora continua que retroalimenten el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

En este esfuerzo de superacion, todos los actores de la comunidad deben involucrarse, ya que
todos (estudiantes, familias y escuela) pueden mejorar sus préacticas.

Articulo 1°: De acuerdo a las facultades que otorga el Decreto Exento N° 511/1997 y sus
modificaciones Decreto158//1999 y Decreto 107/2003 que norma el Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar, el Decreto N° 170/2009, el Decreto 83/2015, que fijan normas para determinar
los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para
educacion especial en coherencia con el Proyecto Educativo y la Mision Institucional, que demanda
ofrecer educacion de calidad, apoyados en una formacion valorica cristiana, comprometida con el
medio ambiente y con la vida en familia y considerado la opinion del Consejo de Profesores, se ha
planificado el proceso de Evaluacion y los aspectos administrativos anexos a él.

Se deja constancia que el Decreto Supremo de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar
N°67/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacion, entrara en vigencia en marzo
del afio 2020. La Unidad de Curriculum y Evaluacién del Mineduc, se encuentra trabajando en un
plan de difusion e implementacion del nuevo Decreto de Evaluacion a desarrollarse durante el afio
2019, con el objetivo de dar a conocer la normativa y orientar a los establecimientos educacionales en
la actualizacién y/o elaboracion de sus Reglamentos de Evaluacion para que se adeclen a la nueva
normativa.

DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

Articulo 2°: El presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion de los nifios y nifias
de Enseflanza Baésica, serd dado a conocer a los apoderados, estudiantes, profesores y al
Departamento Provincial correspondiente, mediante una copia del mismo. Este Reglamento entrara
en vigencia a partir del afio escolar 2019.

Articulo 3°: El siguiente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar contiene:

a) Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos;

b) Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y apoderados;

c) Procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion final de los alumnos;

d) Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los alumnos que asi lo
requieran, ya sea en forma temporal o permanente.
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A. DISPOSICIONES RESPECTO A ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS
APRENDIZAJES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

La escuela San José entiende la evaluacion educacional, como un Proceso permanente y sistematico
mediante el cual se obtiene y analiza informacién relevante sobre todo el proceso ensefianza
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que
retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones. Se pueden identificar
diferentes tipos de evaluacidn, como las que se describen a continuacion::

e Evaluacion Diagnostica. Se entenderd como aquel procedimiento que se aplica,
especialmente, al inicio del afio escolar, en diversas asignaturas, con el fin de verificar el nivel
de preparacion de los alumnos (conocimientos previos) para enfrentarse a los objetivos que se
espera que logren.Los resultados de esta evaluacion se registraran en el libro de clases
expresando el % de logro cada objetivo (contenido y habilidad) medido.

Cada docente debera aplicar una evaluacion diagndstica, al inicio del afio escolar. Los
requerimiento especificos seran dados por UTP.

e Evaluacion Formativa: Es la evaluacion permanente y constante que entrega informacion

sobre como se desarrolla el proceso de ensefianza/aprendizaje de cada estudiante o de un
grupo de estudiantes. Permite recoger informacion, analizarla y tomar las decisiones de
enmienda que aseguren el buen desarrollo del proceso pedagdgico.
La evaluacion formativa es aquella que centra su intervencion en los procesos de mejora, de
manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo que el concepto “formativa”
se asocia a sumativa y diagnostica, en tanto implican una funcion de la evaluacion, es
importante destacar que la evaluacion diagnostica puede considerarse una parte de la
evaluacion formativa.

e Evaluacion Sumativa: Es la evaluacion que determina el logro de los objetivos de
aprendizaje que la asignatura ha definido como requisito para la aprobacion y promocion
escolar.

Evaluacion formativa y sumativa no son tipos de evaluacion efrentados u opuestos, conceptualmente
la evaluacién es un Unico proceso que a partir del momento o necesidad de aplicacion adopta
funciones diferentes. Su calidad estara determinada por la oportunidad del momento de aplicacion, la
adecuacion a los objetivos y la capacidad de complementar enfoques, no a su calificativo o forma de
nombrarla. En rigor, no son excluyentes y necesitan complementarse para lograr una forma integral y
holistica de evaluar procesos de ensefianza — aprendizaje en el aula.

Régimen de Evaluacion: La Escuela San José, tendra un régimen de evaluacion semestral.

1. Los procedimientos para evaluar los objetivos de aprendizajes seran previamente
comunicadas a los y las estudiantes, siendo responsable cada docente de informar a los
estudiantes del curso, con la debida antelacion y formalidad necesaria, sobre fechas y
contenidos de evaluaciones. Los procedimientos para evaluar podran consistir en:
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Caracteristicas
Las evaluaciones, segun el tema y objetivos de aprendizajes, podran

Instrumentos R : . -
Evaluativos ser: |nd|V|q,uaIes, blperso_r]ales, grupales, colaborativas, autoevaluacion,
coevaluacion, observacion de los procesos que los alumnos(as)
siguieron para realizar un trabajo o ejercicio.
Itemes de:
Prueba De respuesta estructurada o fija ‘Sl'zlrenﬁicrlwgz g‘:éggges
escrita - Completacion

De respuesta abierta o de desarrollo - De respuesta breve
- De respuesta extensa

Ejecucion  préactica:  interrogacion  oral,
dramatizacion, exposicion, disertacion,
debates, discusiones, , experimentacion, audio
test en idioma extranjero, elaboracion y
confeccion de maquetas. ) .
o Entrega deinform?esotareas: - Lista de cotejo
Realizacion Trabajos practicos/proyectos individuales o | . Escala de
de tareas i ALY ., : apreciacion
grupales, investigacion, creacion de material, | - Ribrica

informes, cuestionarios escritos, cuestionarios
orales, portafolio, ensayos, salidas
pedagogicas, guias con pautas de trabajo,
proyectos de investigacion y bitacoras en
cuaderno de trabajo.

Los talleres  complementarios seran evaluados, siguiendo las mismas disposiciones del
articulo N°1, y el promedio semestral de cada taller se reflejara, como una nota parcial en la(s)
asignatura(s) afines y que refuerza el taller. Los talleres de libre eleccion también serén
evaluados, la evaluacion se reflejard en los objetivos fundamentales transversales (OAT).

Los Controles Sumativos: Son pequefias evaluaciones que pueden constituir, todas juntas,
una calificacion equivalente a una prueba parcial.

Las Pruebas Parciales: Son aquellas evaluaciones, coeficiente uno, en cada asignatura, las
que seran determinadas por la Unidad Técnica Pedagdgica. EI minimo de calificaciones por
asignatura estd determinado por la cantidad de horas semanales mas uno. EI maximo de
calificaciones sera determinado por la UTP.

Las Pruebas Avance (Semestrales/Globales): Son aquellas evaluaciones que se rendiran al
final de cada semestre para cada asignatura. Esta evaluacion medira los principales
contenidos y habilidades de cada subsector, taller o actividades de aprendizajes. Estas
evaluaciones seran, dada la cobertura curricular, coeficiente dos.

Disefio y validacion: Los profesores deberan entregar a UTP, al menos 15 dias antes de la
aplicacion, las Pruebas de Avance y aquellas especialmente solciitadas con anterioridad, para
que sean revisadas y enviadas a multicopiar.
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Tiempo de correccion: Los docentes disponen de 15 dias corridos, como maximo, para
entregar a los (las) estudiantes los resultados de una evaluacion; con la calificacion registrada
en el libro de clases y en la plataforma para subir calificaciones que disponga la Unidad
Educativa.

Nivel de exigencia: La UTP, determinaré el nivel de exigencia necesario para calificar en nota
4,0; el que no podré ser inferior al 60% de logro.

La Calificacion: Los resultados de las calificaciones se deben consignar en una escala
numeérica de 1 a 7, hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacion debera ser 4.0;
no obstante lo anterior, se ha determinado que la calificacion minima serd de 2.0 evitando
menoscabar la autoestima del estudiante.

Retroalimentacion: En cada oportunidad que el docente entregue resultados de pruebas,
ademas de informar las calificaciones y mostrar a los estudiantes sus pruebas, el docente
deberé retroalimentar el desempefio de sus alumnos (errores, aciertos, como superarlos, etc.)

Con mas de un 25% de notas insuficientes el profesor junto con el Jefe de UTP y coordinador
de ciclo, analizaran el instrumento de evaluacion aplicado, para la toma de decisiones
értinentes.

Las autoevaluaciones y coevaluaciones tendran un caracter formativo, por lo cual, no
inciden en ninguna calificacion. Esta evaluacién se considerard para la elaboraciéon del
Informe de Personalidad y en la hoja de vida del(la) estudiante

La calificacion obtenida por alumnos (as), en la asignatura de Religion, seréd en los conceptos
MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Suficiente) o I (Insuficiente). Este concepto no incide en la
promocion escolar, no obstante esto Gltimo, la participacion en sus clases y la presentacion a
evaluaciones, es obligatoria dado el PEI de nuestra comunidad escolar.

La calificacion obtenida por alumnos (as), en la asignatura de Orientacion, sera en los
conceptos MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Suficiente) o I (Insuficiente). Este concepto no
incide en la promocién escolar, no obstante esto dltimo, la participacién en sus clases y la
presentacion a evaluaciones, es obligatoria dado el PEI de nuestra comunidad escolar.

Los (las) estudiantes deben asistir a la totalidad de las clases establecidas en el horario normal
de clases y en horario extraordinario cuando se requiera.Las inasistencias superiores al 15% de
la asistencia anual, fundadas en razones de salud y otra debidamente justificada, deberan ser
respaldadas con documentacion presentada por el apoderado, padre o tutor al profesor jefe o
en Inspectoria .

Los (as) estudiantes que falten a una evaluacién fijada, sin certificado médico, seran evaluados
con una exigencia de 70%, al momento de reintegrarse a clases. Si dentro de los 5 dias habiles
transcurridos no ha rendido su evaluacion, a la semana siguiente aumentara el porcentaje de
aprobacion al 80% y la semana subsiguiente la nota maxima a la que podra optar es un 4,0.
Podra ser evaluado por el Profesor o Profesora correspondiente o por otro profesional
designado para estos efectos.
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Los (as) estudiantes que falten a una evaluacion y presenten certificado medico, podran ser
evaluados el mismo dia de su incorporacion o fecha acordada entre docente y estudiante,
dentro de la hora de la asignatura, taller y/o actividad que corresponda.

Seran evaluados segun estipula el punto 13, Los estudiantes que falten a una evaluacion fijada,
por las siguientes causas:

Alteracion grave del nacleo familiar.
Accidente de algn familiar directo.
Fallecimiento de algiin miembro de su familia.
Situacion catastrofica en su nacleo familiar.

Los (las) estudiantes que deban adelantar su proceso evaluativo, ya sea por cambio de
domicilio, salud, traslado a otras regiones o al extranjero, se sacara el promedio con todas las
calificaciones parciales, acumulativas de las diferentes asignaturas, talleres o actividades de
aprendizaje, ya sea semestral o anual, cerrdndose el proceso escolar.

En caso de inasistencia a clases, sera responsabilidad del alumno o alumna de 5° a 8° basico
ponerse al dia en todos las aspectos que se requieran para rendir las evaluaciones. Para los
cursos inferiores a 5° afio basico, seran los padres y apoderados los responsables de
completar materias y tareas de los dias de ausencia.

21. En caso de sorprender a un alumno o alumna “copiando o soplando” en una situacién de

22.

23.

24.

evaluacion, el Profesor (a) retirara el instrumento de evaluacion y sometera posteriormente al
alumno o alumna a una evaluacion en el momento que el profesor de la asignatura, taller o
actividad de aprendizaje, lo estime conveniente, con un porcentaje de aprobacion del 70%.
Este procedimiento es independiente de la sancién que amerite de acuerdo a las normas
estipuladas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

En caso que un (una) adultere una calificacion, serd sometido (a) a una prueba o
interrogacion en el momento que el profesor de la asignatura, taller o actividad de aprendizaje,
lo estime conveniente, independientemente de la sancién que amerite de acuerdo a las normas
estipuladas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Todo instrumento de evaluacion definido como “Realizacion de tareas” en Art.3, punto2, que
fuese presentado al docente evaluador fuera de plazo, sin una justificacion pertinente, tendra
un mayor porcentaje de exigencia.

Se podra rendir hasta 2 evaluaciones en un mismo dia, salvo que ambas sean coeficiente dos.

25. Aquellos estudiantes que se incorporen a lo largo del afio escolar, deberan presentar la

totalidad de las calificaciones del establecimiento de origen, las cuales seran incorporadas en
las asignaturas o sub sectores correspondientes y seran consideradas para todos los efectos de
promocion final. La documentaciéon de estudiantes provenientes del extranjero deberad ser
debidamente acreditada por la Secretaria Regional Ministerial de Eduacacion.
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B. FORMAS DE CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES A LOS ALUMNOS, ALUMNAS Y APODERADOS CUANDO
CORRESPONDA,;

1. Cada estudiante tiene derecho a saber oportunamente su calificacion y a ser retroalimentado
respecto de su desempefio en la evaluacion.

a. Los objetivos de aprendizajes de 1° a 8° Baésico, los aprendizajes esperados, las
habilidades, la ponderacion y fecha de cada evaluacion seran comunicados a los
estudiantes con anticipacion .

b. Los profesores entregaran los resultados de las evaluaciones al estudiante en un plazo
méaximo de 15 dias corridos desde su aplicacidn, con la calificacion registrada en el libro
de clases. (Como ya se menciond en e3l punto de la retroalimentacion, al momento de
entregar los resultados, el profesor destinard el tiempo necesario para realizar la
retroalimentacién de los resultados a los estudiantes, comunicando respuestas correctas,
errores frecuentes e instdndolos a realizar un proceso meta cognitivo).

c. Una vez recibida su calificacion los estudiantes tendran plazo de 5 dias maximo, para
avisar al profesor correspondiente cualquier posible error en su correccion.

d. No se podra aplicar una prueba sin que los (las) estudiantes conozcan la calificacion
anterior y puedan revisarla con 24 horas de anticipacion a la prueba siguiente.

2. Cada apoderado tiene derecho a ser informado oportunamente sobre fechas y contenidos de
evaluaciones como de los resultados parciales y finales de la trayectoria académica de su

pupilo.

a. Los padres y apoderados recibiran un informe de calificaciones parciales cada dos meses
en las reuniones de curso a traves del profesor jefe.

b. Al término del afio escolar, la Unidad Educativa hace entrega al apoderado de un Informe
de Calificaciones en donde se sefialarén las notas finales en cada una de las asignaturas del
respectivo Plan de Estudios.

c. Al término del afio académico, la Unidad Educativa hace entrega de un informe con las
valoraciones de los Objetivos de Aprendizajes Transversales, denominado Informe de
Desarrollo Personal y Social de cada estudiante.

C. PROCEDIMIENTOS QUE APLICARA EL ESTABLECIMIENTO PARA
DETERMINAR LA SITUACION FINAL DE LOS ALUMNOS;

Se entiende por Promocion, la situacion final del proceso de aprendizaje cursado por el
estudiante, en el afio lectivo correspondiente y que puede arrojar como resultado que el (la)
estudiante repita o pase de curso. Para la promocién, se considera conjuntamente el logro de
objetivos y la asistencia, siendo facultad del director el promover con menos porcentaje de
asistencia.
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1. Lanota minima para aprobar una asignatura, médulo o sector de aprendizaje es 4,0 y la asistencia
minima es de un 85%.

2. Siunalumno (a) presenta licencias médicas, éstas no anulan las inasistencias, sélo la justifican.

3. Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, donde el logro de los objetivos de
aprendizaje (conocimientos, habilidades y actitudes) de cada asignatura y los aprendizajes
esperados de cada subsector o actividad de aprendizaje se representara mediante calificaciones
numéricas, Yy la evaluacion de los objetivos de aprendizaje transversales mediante conceptos.

4. Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas o subsectores de aprendizajes del Plan
de Estudios correspondiente, utilizando una escala numérica de 1.0 (uno) a 7.0 (siete) y hasta con
un decimal, siendo la nota minima de aprobacién un 4,0 (Cuatro, cero) y un nivel minimo de
exigencia del 60%. No obstante lo anterior, se ha determinado que la calificacion minima sera de
nota 2.0, evitando menoscabar la autoestima del estudiante. En casos particulares, serd UTP la
que podra determinar el nivel de exigencia necesario para calificar en nota 4,0; el que no podra
ser inferior al 60% de logro.

5. La calificacion semestral de cada asignatura, se obtendra al promediar las calificaciones parciales,
sin aproximacion.

6. La calificacion final de cada asignatura, se obtendra del promedio de las calificaciones
semestrales con aproximacion.

7. Todos los talleres del plan de estudio seran evaluados sumativamente y la nota final obtenida sera
una nota parcial en el sector de aprendizaje correspondiente.

8. EIl promedio general, se obtendra a través de la suma de todas las calificaciones finales de las
asignaturas, dividido por el nimero de asignaturas, con aproximacion. (Exceptuando la
asignatura de Religion).

9. Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en este reglamento, seran
resueltas por la Direccion, el Equipo de Gestion y el Consejo de Profesores.

10. Las situaciones de Evaluacion y Promocién no previstas en el decreto de evaluacion., seran
resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn respectiva, dentro de la esfera de su
competencia.

D. Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los alumnos que
asi lo requieran, ya sea en forma temporal o permanente.

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) pueden ser de caracter permanente o transitorio, segln
sean los problemas o dificultades que afecten el aprendizaje del alumno(a).
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NEE PERMANENTES

NEE TRANSITORIAS

Son aquellas barreras para aprender y participar
que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia
de una discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que demandan al
sistema educacional la provisién de apoyos y

Son aquellas no permanentes que requieren los
alumnos(as) en algin momento de su vida
escolar a consecuencia de un trastorno o
discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos
extraordinarios para acceder o progresar en el

recursos extraordinarios para asegurar el
aprendizaje escolar.
e Deficiencia mental severa. (Dect. 170,

curriculum por un determinado periodo de su
escolarizacion.
» Trastornos Especificos del Aprendizaje (Dect.

Art. 54-67). 170, Art. 24-29) |
e Discapacidad visual. (Dect. 170, Art. EDTE(T:?ST;SOL]E?S-C;S)COS del Lenguaje (TEL)
68-72). 170, Art. 30-38).

» Trastorno de Déficit Atencional con y sin
Hiperactividad (TDA) (Dect. 170, Art. 40-45)

* Rendimiento en pruebas de coeficiente
intelectual (Cl) en el rango limite, con
limitaciones significativas en la conducta
adaptativa. (Dect. 170, Art. 46-51)

e Multidéficit. (Dect. 170, Art. 73-76).

e Discapacidad Auditiva. (Dect. 170, Art.
77-78).

o Disfacia Severa (Dect. 170, Art. 79-80).

e Trastorno Autista. (Dect. 170, Art. 81-
82).

Solicitud procedimiento y consideraciones para evaluacion diferenciada.

a.- Con el objetivo de reunir todos los antecedentes necesarios para brindar el apoyo mas adecuado a
nuestros estudiantes, y basados en el decreto N° 170 del MINEDUC, el apoderado, tutor debera
presentar los siguientes documentos para solicitar Evaluacion Diferenciada.

e Formulario de Solicitud de Evaluacion Diferenciada, el cual debera ser completado por el
especialista tratante (neurdlogo, psicdlogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, psicopedagoga,
educadora diferencial o fonoaudiologo). Este documento debe ser solictado al profesor jefe.

¢ Informe del especialista tratante actualizado, para determinar apoyo especifico que necesita el
estudiante. Estos informes deben sefialar los resultados de la evaluacion realizada, diagnostico,
tratamiento a realizar (frecuencia de sesiones) y, sugerencias de estrategias y procedimientos
para aplicar la evaluacién diferenciada en las areas que estimen necesarias.

La documentacion antes mencionada debe ser entregada al profesor jefe. Ademas debe indicar:
1) El diagnostico.
2) La(s) asignatura(s) que requiere apoyo.
3) Tratamiento que esta recibiendo.

e Cualquier docente de la escuela, en cualquier nivel de ensefianza y asignatura, puede detectar
estudiantes con NEE, EI docente hara llegar el caso directamente a la Educadora Diferencial
del nivel correspondiente, quién se pondra en contacto con el apoderado para seguir los pasos
descritos anteriormente detallados.
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b.- Una vez que la solicitud llegue al profesor jefe, éste debe derivar el caso al equipo
interdisciplinario, ya sea alumno(a) de primer o segundo ciclo basico.

c.- Profesor Jefe junto al equipo interdisciplinario, analizaran pertinencia de la evaluacion
diferenciada, evaluaran y acordaran estrategias de apoyo en sala, procedimientos y estrategias para
aplicar la evaluacion diferenciada. La escuela, se reserva el derecho de aceptar o rechazar la solicitud
de evaluacién diferenciada, de acuerdo a los recursos humanos y de infraestructura reales con que
cuenta para un seguimiento responsable del proceso del alumno o alumna, asimismo, cuando lo
considere pertinente, podra solicitar una segunda opinion profesional en alguna especialidad.

d.- Educadoras diferenciales, elaboraran Informe de evaluacién diferenciada, que debe incluir:
e Breve historia del alumno, diagnostico y tratamientos que realizaran especialistas externos,

exploracién psicopedagdgica y vision del colegio frente a las dificultades del nifio (a).
Estrategias de apoyo en sala y/o Estrategias de evaluacion diferenciada.

1. La Evaluacion Diferenciada es la aplicacion de procedimientos evaluativos que permite atender a la
diversidad de estudiantes que en forma temporal o permanente presentan Necesidades Educativas
Especiales, adaptando o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacion aplicada al
grupo curso con la finalidad de lograr el desarrollo de habilidades de aquellos alumnos y alumnas
que presentan un problema general o especifico de aprendizaje, de acuerdo a las caracteristicas,
estilos de aprendizaje y las necesidades individuales que cada uno presenta.

Las Estrategias de Evaluacion diferenciada seran:

e Acompafiamiento y seguimiento a padres en la continuidad de tratamientos, entrevistas
permanentes con especialistas externos, solicitud de estados de avances de tratamientos,
compromisos de apoyos.

e Evaluacion diferenciada en pruebas parciales y avance (segun decreto 83, Lenguaje y

Matematica).

Realizar la evalaucién personalizada fuera de la sala de clases.

Evaluaciones que eviten la incidencia de la dificultad especifica en los resultados

Contenidos fraccionados segun necesidades detectadas.

Tiempo mayor para permitir elaborar una respuesta.

Numero mayor de evaluaciones.

Realizar PACI si fuese necesario.

2.Para formalizar la evaluacion diferenciada, los apoderados de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, deberan presentar la documentacion y antecedentes remitidos por los
profesionales respectivos en la Direccion de Formacion del Colegio. Estos deberan especificar
claramente el diagndstico que origina dicha solicitud como las sugerencias y tratamiento a realizar.
Posteriormente seran analizados por los especialistas del equipo interdisciplinario del Colegio y con
dichos antecedentes, la UTP podra o no autorizar la evaluacion diferenciada del alumno. En caso de
ser aceptada, se emitira una resolucion interna con copia a todos los involucrados en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje del estudiante. Estas solicitudes se recibiran hasta el dltimo dia habil de
abril de cada afio.
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3. El apoderado, tutor deberd presentar los siguientes documentos para solicitar Evaluacion
Diferenciada.

Certificado de Solicitud de Evaluacion Diferenciada, el cual debera ser completado por el
especialista tratante (neurdlogo, psicélogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, psicopedagoga,
educadora diferencial o fonoaudidlogolnforme), para determinar apoyo especifico que
necesita el estudiante.

Los certificados deben sefialar los resultados de la evaluacion realizada, diagndstico,
tratamiento a realizar (frecuencia de sesiones) y, sugerencias de estrategias y procedimientos
para aplicar la evaluacion diferenciada en las areas que estimen necesarias.

El Plazo desde que los apoderados presentan la carta de solicitud al profesor jefe, hasta que se
envia la resolucion: 10 dias habiles.

El Plazo desde que los apoderados presentan la carta de solicitud al profesor jefe, hasta que se
realiza la reunién donde se debe firmar el informe de evaluacién diferenciada: 20 dias habiles.

La fecha de entrega de la documentacion para Evaluacion Diferenciada para cada afio sera
hasta el 15 de abril como plazo méximo (los antecedentes entregados después de esta fecha,
podran ser evaluados para el segundo semestre del afio en curso).

Se recibirén solicitudes de Evaluacion Diferenciada para el segundo semestre hasta el dia 16
de agosto del afio en curso, como plazo maximo.

Toda documentacién entregada después de esa fecha, no serd considerada para la
implementacion de Evaluaciones Diferenciadas para el segundo semestre (situaciones
excepcionales se evaluaran en el momento).

Deberéa entregar certifcado con todas las especificaciones a profesor jefe del estudiante, quien
canalizara la informacion al equipo interdisciplinario.

El apoderado debe Realizar seguimiento de los tratamientos externos a la escuela, para
sostener la evaluacion diferenciada.

El apoderado debe firmar el Informe de Evaluacion Diferenciada en una reunién con el
Profesor jefe y equipo interdisciplinario. En el informe se estipulan los compromisos de los
padres, estudiantes y del colegio.

Compromisos por parte de los padre y/o apoderados y de los estudiantes para la Evaluacion
Diferenciada:

Posteriormente se citara al apoderado para firmar el Informe de Evaluacion Diferenciada en
una reunion con el Profesor jefe y equipo interdisciplinario. En el informe se estipulan los
compromisos de los padres, estudiantes y del colegio.

Compromiso del alumno(a) en no incurrir en faltas reiteradas de responsabilidad, falta de
compromiso personal y/o actitud inadecuada frente al aprendizaje en las asignaturas en las que
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se ha otorgado Evaluacion Diferenciada (sin tareas, sin materiales, interrumpir
constantemente, ausencias reiteradas a clases, etc.) u otras situaciones que sean incompatibles
con el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar de la Escuela.

4. La Escuela San Jose:

Se reserva el derecho de solicitar una segunda opinién profesional en alguna especialidad.

Al finalizar el semestre realizara una evaluacién del proceso.

Los alumnos con necesidades educativas especiales deberan ser reevaluados anualmente.
Aplica los mismos conductos disciplinarios de evaluacion y promocion vigente, dado que la

existencia de Evaluacion Diferenciada no altera la aplicacién del Reglamento Interno de
Evaluacion y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio.
e Laevaluacion diferenciada no asegura la promocion del alumno (a).

5. De las Eximiciones a Evaluaciones:

a) Se autorizard la eximicion de hasta una asignatura a los alumnos que acrediten tener
dificultades de aprendizaje o problemas de salud debidamente fundamentados.

b) Para la exencion de una asignatura en la escuela San José, se han definido los siguientes
criterios:

Las exenciones de las asignaturas se concederan a aquellos estudiantes cuando sean
validamente certificados por un profesional especialista responsable de la atencion del (la)
estudiante, que acredita la dificultad presentada y que para ellos la escuela no pueda
disefiar un Plan Remedial. No se recibiran eximiciones emitidas por Pediatra o Médico
General, s6lo de especialistas.

No obstante lo anterior, las solicitudes de eximicion serdn rechazadas cuando estas no
puedan ser atendidas en un Plan Remedial sugerido por el especialista y/o complementado
por el docente.

La escuela intentara por diferentes medios cumplir con los planes y programas que estan
establecidos para el curso correspondiente; sin embargo, en el caso de que un (a)
estudiante no pueda rendir normalmente una asignatura podra eximir dicha asignatura.
Las razones para autorizar dicha situacion deben tener una base cientifica y ser
acreditadas. El Director, junto al Equipo Técnico que disponga la escuela, previo estudio
de los antecedentes presentados podra autorizar dicho procedimiento, sin embargo esta
autorizacion solo sera aplicable por el afio lectivo correspondiente y bajo el compromiso
de los padres de cumplir con todos los procedimientos necesarios para que la situacion
vuelva a la normalidad, si esto es posible.

Si el impedimento persistiera en el afio lectivo siguiente se deberd nuevamente presentar la
solicitud correspondiente adjuntando documentacién medica o profesional actualizada.
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6. De los migrantes :

a) Los estudiantes que provengan de otros paises, tienen derecho a ingresar, permanecer y
progresar en la Unidad Educativa San José, de la misma forma que un alumno(a) nacional.
Cualquier forma de discriminacion en su contra se opone al principio de igualdad. Para
velar por este principio es necesario que:

e Los padres o tutores realicen, el proceso de regularizacion migratoria del menor, obteniendo la
visa del (la) estudiante en condicidn de titular.

e Tramitar un permiso de residencia de estudiante en etapa escolar, mediante un Convenio
Especial, disponible en el siguiente link: http://www.extranjeria.gob.cl/tipos-de-residencia-
de-estudiante/#capitulo5

e Presentar identificacion vigente y documentos educacionales legalizados y/o apostillados en
las Oficinas AYUDA MINEDUC cuando el pais de origen es miembro de los convenios
vigentes con Chile (Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia, México, Panam4, Paraguay,
Perl, Republica Dominicana, Venezuela, Argentina, Alemania, Brasil, Francia, Israel,
Guatemala y Uruguay), ; en caso de no existir convenio, debera realizar un proceso de
validacion de estudios en el establecimiento educacional.

e El estudiante migrante que se encuentre con matricula provisoria se le considerara alumno(a)
regular para todos los efectos academicos, curriculares, de evaluacion y legales. El proceso de
validacion lo realizara el establecimiento educacional en un periodo no superior de 3 meses,
contado desde el momento en que fue matriculado provisoriamente.

e El estudiante migrante,una vez regularizada toda la documentacion legal por parte del padre,
madre, apoderado o tutor, se incorporard a la escuela, como alumno(a) regular y se debe regir
por las mismas normas de evaluacion de este reglamento.

7. Promocidn de jovenes embarazadas o madres adolescentes

En el caso de la promocion de jovenes embarazadas o madres adolescentes, la estudiante tiene
derecho a asistir regularmente a clases, dentro de su jornada y curso. (Decreto 79/2005) — Resolucion
exenta N° 0193/ 2018.

a) Medidas académicas que apuntan a mantener a los y las estudiantes en el sistema educativo,
flexibilizando los procesos de aprendizaje y el curriculo.

b) La unidad Educativa acogera y otorgara los tiempos requeridos para controles médicos, como
periodos de lactancia.

c) La Unidad Educativa utilizara criterios de promocion que aseguren el aprendizaje efectivo y
los contenidos minimos de los programas de estudio; brindando las adecuaciones que se
requieran que den cuenta del aprendize de los objetivos.

d) Se establecen medidas para favorecen la permanencia de las y los estudiantes, en su legitimo
derecho a la educacion.

e) Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada resguardando el derecho
al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacién fijado, considerando el tiempo
de traslado.
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f) Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en situacion de
riesgo durante su embarazo o lactancia.

g) Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo,
paternidad y cuidados que requieren los nifios.

h) Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de educacion
fisica; disponer que las estudiantes madres estardn eximidas de esta asignatura, hasta el
término del puerperio (seis semanas después del parto).

DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 4°: NuUmero de calificaciones:

Calificaciones parciales minimas al semestre:

1. Las Asignaturas que tienen 1 hora de clase semanal tendran 2 calificaciones parciales
coeficiente 1y 1 calificacion coeficiente dos, correspondiente a la Prueba de Avance, por cada
semestre.

2. Las asignaturas que tienen 2 horas de clases semanales tendran 3 calificaciones parciales
coeficiente 1 y 1 calificacion coeficiente dos, correspondiente a la Prueba de Avance, por cada
semestre.

3. Las asignaturas que tienen 3 horas de clases semanales tendran 4 calificaciones parciales
coeficiente 1y 1 calificacion coeficiente dos, correspondiente a la Prueba de Avance, por cada
semestre.

4. Las asignaturas que tienen 4 o 5 horas de clases semanales tendran 5 calificaciones parciales
coeficiente 1y 1 calificacion coeficiente dos, correspondiente a la Prueba de Avance, por cada
semestre.

5. Las asignaturas que tienen 6 y més horas de clases semanales tendran 6 calificaciones
parciales coeficiente 1 y 1 calificacion coeficiente dos, correspondiente a la Prueba de Avance,
por cada semestre.

Para una mejor comprension del articulo 04, se muestran las calificaciones minimas por cada
semestre en el siguiente esquema.
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Horas de clases a la | Prueba semestral | NUmero de | Total

semana por | (avance) calificaciones calificaciones

asignatura. Coeficiente dos minimas al semestre minimas
semestrales

1 hora

2 horas

3 horas

4 horas/ 5 horas
6 y mas horas

NININININ
OO~ IWIN
oo NOoO O~

Articulo 5% A los alumnos que tengan impedimento para cursar en forma regular un
subsector, asignatura o actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion
diferenciada, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3° letra d) de este Reglamento.

No obstante loa direccion del Colegio, previa consulta al profesor jefe de curso y al profesor
de la asignatura o subsector correspondiente, por razones excepcionales y debidamente fundadas (de
caracter medico u otras), estudiara la eximicion de actividades de un subsector de aprendizaje y en
casos extraordinarios, se podra considerar la posibilidad de eximicién de hasta un subsector de
aprendizaje o asignatura.

DE LA PROMOCION

Articulo 6° Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los
alumnos en cada uno de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de
registrarlas al término del afio escolar, se anotaran en una escala numérica de 1,0 (Uno, cero) a 7,0
(Siete, cero), hasta con un decimal. Todos los promedios de notas se realizardn aproximando al
decimal superior si la centésima es igual o superior a 0,05. La calificacion minima de aprobacién,
debera ser 4.0. No obstante lo anterior, se ha determinado que la calificacion minima sera de 2.0
evitando menoscabar la autoestima del estudiante.

Articulo 7°: Considerando que los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los Objetivos
Fundamentales Transversales se abordan, en las diferentes asignaturas y subsectores de aprendizaje, y
en Tutoria (Orientacién) y su evaluacion tiene un caracter de proceso continuo, el profesor/a Tutor/a
de acuerdo con los informes de Profesores y Profesoras de las asignaturas evaluara en forma
semestral a cada uno de sus alumnos/as y comunicara su resultado tanto a él o ella como a su
apoderado a través de un Informe escrito, en una entrevista personal.

1. Este informe de desarrollo personal y social se realizara en forma cualitativa con la
finalidad de evaluar integralmente al alumno y alumna en aspectos relevantes del desarrollo de
la Personalidad contenidos en los Objetivos Fundamentales Transversales del MINEDUC:
crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del pensamiento, formacion ética, la persona y su
entorno.

2. Los alumnos/as podran ser evaluados de acuerdo a los siguientes Estrategias de Evaluacion de
los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los Objetivos Fundamentales Transversales, entre otros:
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Rubricas, Pauta de Observacidn, Trabajos de equipo, Observacion Directa, Lista de observaciones
actitudinales, Encuestas, Test.

3. El Procedimiento de la evaluacion de los objetivos de aprendizaje transversales y los
objetivos fundamentales transversales es el siguiente: El Profesor jefe del curso es el responsable de
elaborar el informe individual del alumno/a y de integrar las apreciaciones del conjunto de
educadores/as que atienden el curso. Le corresponde la comunicacion de los resultados al alumno/a y
a la familia en la instancia de entrevista personal.

4. El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los Objetivos Fundamentales
Transversales de las dimensiones formativas definidas por el Colegio sera, ademas, determinados y
evaluados sobre la base de escalas conceptuales. A través de estas mediciones se comprobaré si
los alumnos/as han internalizado las actitudes y los valores propuestos por la Escuela San José para
cada asignatura. Estas se evaluaran en cada asignatura, registrandose en una planilla de acuerdo a
la siguiente escala: Siempre, Generalmente, Ocasionalmente y Nunca.

5. La evaluacion de los Objetivos Transversales no tendra incidencia en la promocion aunque si
influird en la permanencia del alumno(a) en el Colegio.

6. La Calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de aprendizaje Religion no incidird
en su promocion.

7. La Calificacién obtenida por los alumnos en el subsector de aprendizaje Orientacion no
incidira en su promocion.

Articulo 8°: De acuerdo al Proyecto Educativo que nos orienta, la Escuela San José se declara de
Confesion Catdlica y la Asignatura de Religion es obligatoria para todos los estudiantes, aunque no
incida en la promocion, sin embargo se considerard para efectos de la excelencia académica, el cuadro
de honor y las premiaciones. Durante el afio los estudiantes seran calificados en la asignatura de
Religion y Orientacion en escala numérica y en concepto en el Informe Final de acuerdo a la siguiente
escala de equivalencia:

ESCALA NUMERICA RELIGION ORIENTACION
6.0a7.0 MB Muy Bueno S Siempre
5.0a5.9 B Bueno G Generalmente
40a49 S Suficiente O Ocasionalmente
1.0a3.9 I insuficiente N Nunca

Para efectos de la Asignatura de Orientacion se entendera lo siguiente:

Siempre : En todas las instancias el estudiante muestra el logro del aprendizaje
Generalmente : En la mayoria de las ocasiones el estudiante muestra el logro del aprendizaje
Ocasionalmente : Irregularmente muestra el logro de los aprendizajes.

Nunca : Ausencia del logro del aprendizaje.



8. Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefianza Bésica
que hayan asistido, a lo menos, al 85 % de las clases, considerando que se dispone de dos afios
completos para el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizajes correspondientes a estos

Cursos.

a) La promocidon de 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico es automatica, no

b) No obstante

obstante, el Director del respectivo colegio junto al profesor Jefe, podran
decidir excepcionalmente, previo informe fundado (equipo multidisciplinario),
no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio béasico, a aquellos (as)
estudiantes que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica, en relacién a lo esperado para su curso y edad.

lo sefialado en los incisos anteriores, la direccion del
establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
variadas evidencias del Profesor(a) Jefe del curso de los alumnos (as) afectados
(as), no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos (as)
que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en
relacion a los objetivos de aprendizaje en los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Los alumnos (as) de 1° y 3° basico, que presenten un retraso significativo en

lectura, escritura y/o matematica deberan lograr los objetivos de aprendizajes
minimos que se detallan a continuacion para ser promovidos.

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA LA PROMOCION

1° BASICO 3°BASICO
LECTURA Leer textos breves en voz alta | Leer en voz alta de manera fluida
para adquirir fluidez: | variados textos apropiados a su edad,

pronunciando cada palabra con
precision, aunque se autocorrijan
en algunas ocasiones respetando
el punto seguido y el punto
aparte leyendo palabra a palabra.
Comprender textos, aplicando
estrategias de  comprension
lectora, extrayendo informacion
explicita e implicita
respondiendo preguntas simples,
oralmente o por escrito, sobre los

textos.
Reconocer en una lectura la
secuencia temporal y las

acciones mas relevantes.
Leer independientemente vy
comprender textos literarios y no

pronunciando cada palabra con
precision, leyendo con velocidad
adecuada para el nivel.

Comprender textos literarios y no
literarios.

Determinar el significado de palabras
desconocidas, usando claves
contextuales.

1
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literarios escritos con oraciones
simples.

ESCRITURA

Escribir con letra clara a la copia
y al dictado en oraciones
completas para  transmitir
mensajes separando las palabras
con un espacio, para gque pueda
ser leida por otros con facilidad.
Regularidad en cuanto a la
proporcion, tamafo, direccion e
inclinacion de las letras.

Respeto de las concordancias
gramaticales al escribir.
Produccion de Textos breves en
forma manuscrita tales como:
saludos, invitaciones, cartas, etc.
Con intencién comunicativa.

Escribir creativamente narraciones
que incluyan una secuencia logica de
eventos, inicio, desarrollo y desenlace
y conectores adecuados.

Escribir articulos informativos para
comunicar informacion sobre un
tema, organizando las ideas en
parrafos.

Escribir correctamente para facilitar la
comprensién por parte del lector,
aplicando lo aprendido en afos
anteriores y usando de manera
apropiada mayusculas y signos de
puntuacion.

MATEMATICA

Reconocimiento,  lectura vy
escritura de numeros naturales
del 0 al 100.

Resolucion de problemas con
adicion y sustraccion.

Comparar y ordenar niumeros del
0 al 100 de menor a mayor y/o
viceversa.

Componer 'y  descomponer
nameros del 0 a 100 de manera
aditiva, en forma concreta,
pictorica y simbdlica.

Identificar en el entorno figuras
3D vy figuras 2D.

Asocian formas geométricas de
diferentes  dimensiones  con
objetos presentes en el entorno.
Usar un lenguaje cotidiano para
secuenciar eventos en el tiempo:
dias de la semana, meses del afio
y algunas fechas significativas.
Leer numeros del 0 al 100 y
representarlos en forma concreta,
pictorica y simbdlica.

Contar nimeros del 0 al 1000 de 5 en
5 de 10 en 10, de 100 en
100,empezando por cualquier nimero
natural menor que 1000

Identificar y describir las unidades,
decenas y centenas en numeros del 0
al 1000, representando las cantidades
de acuerdo a su valor posicional, con
material ~ concreto, pictérico 'y
simbdlico.

Demostrar que comprenden la adicion
y la sustraccion de nameros del 0 al
1000, usando estrategias con y sin
material ~ concreto, creando vy
resolviendo problemas.

Demostrar que comprenden las tablas
de multiplicar hasta 10 de manera
progresiva, usando representaciones
concretas y pictoricas, expresando
una multiplicacion como una adicién
de sumandos iguales, resolviendo
problemas que involucren las tablas
aprendidas hasta la del 10

Demostrar que comprenden la
division, representando y explicando
la divisibn como reparticion vy
agrupacion en partes iguales, con
material concreto y pictorico.
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Articulo 9° Para la promocién de los alumnos de ensefianza bésica, se consideraran
conjuntamente, el logro de los objetivos de los subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes de 5 a 8° afio de Ensefianza Bésica que no
hubieren aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

c) lgualmente ser&n promovidos los alumnos de los cursos de 5° a 8° afio de
Ensefianza Basica, que no hubieran aprobado dos asignaturas o actividades de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 0
superior, incluidos los no aprobados.

Respecto de la asistencia:

a) Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85 % de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

b) No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, la
Direccioén y el Profesor Jefe podran autorizar la promocion de los alumnos, de 2° a
3°y de 4° a 5° afio, con porcentajes menores de asistencia.

¢) Los alumnos de ensefianza béasica que no cumplan con los requisitos de promocién
indicados en los puntos 1 y 2 de este articulo, deberan repetir el curso, segln
corresponda.

d) La Direccidn del establecimiento y el Profesor(a) Jefe del respectivo curso podran
autorizar la promocion de alumnos(as) con porcentajes menores de asistencia,
fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

e) La situacion final de promocidn de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar.

f) En el caso de repitencia de un estudiante, el establecimiento debera tener una
recoleccion de todas las actividades de reforzamiento pedagdgico realizadas al
estudiante y la constancia de haber informado debida y oportunamente de la
situacion a los padres y/o Apoderados, de manera tal de posibilitar una labor
coolaborativa.
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DE LA DOCUMENTACION FINAL

Articulo 10°:

Una vez finalizado y cerrado el proceso, el establecimiento educacional dara a conocer a todos
los estudiantes y apoderados las calificaciones finales obtenidas en todas las asignaturas de
aprendizaje y su situacion final. El Certificado Anual de Estudios, se entregara solamente en el
caso que un estudiante sea retirado o se encuentre en situacion de egresado de la escuela, dicho
documento, conjuntamente con toda la documentacion en fecha decretada por U.T.P. En el caso
de permanencia del estudiante en el establecimiento, el documento pasara al archivo personal
del estudiante, que mantiene la escuela.

En la plataforma SIGE, del Ministerio De Educacién, quedaran registradas todas las
calificaciones finales de los estudiantes, por asignaturas, como también su situacion final,

Articulo 11°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en
cada curso las calificaciones finales en cada ambito, subsector o asignatura; la situacion final de
los alumnos y alumnas, y el nimero de cédula nacional de identificacion de cada uno de ellos.
Las Actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser presentadas a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente, organismo que las legalizara,
enviara una a la Division de Educacion General, devolvera otra al Colegio y conservara el
tercer ejemplar para registro regional.

Articulo 12°: La Direccion con el (o los) Profesor(es) respectivo (s), deberan resolver las
situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos de 1° a 8° afio de ensefianza
basica. Entre otros resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados requieran
ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente u otros semejantes.

1. La Direccion del Colegio con el Profesor o Profesora respectivo y cuando lo estime
conveniente, asesorado por el Consejo de Profesores, resolvera las situaciones especiales de
evaluacion y promocion dentro del periodo escolar correspondiente, con asistencia a clases
inferiores al 85% anual, siempre que tenga una asistencia minima del 50% y cumpla con el
requisito de promocion del logro de los objetivos de los subsectores de aprendizaje o
asignaturas del Plan de Estudio del Colegio.

2. Los requisitos para ser promovido teniendo un porcentaje de asistencia a clases inferior
al 85%, siempre y cuando su porcentaje minimo de asistencia a clases sea de un 50%, son:

a) En caso de problemas de salud, el apoderado debera solicitar por escrito la aprobacién
del afio escolar con menos del 85% de asistencia a clases, al Director del Colegio. Dicha
solicitud deberd ser acompafiada de Certificado Médico, especificando el diagndstico y el
tratamiento médico indicado que acrediten el problema de salud que le impiden al estudiante
asistir regularmente a clases.

b) En caso de participacion en actividades deportivas, culturales, artisticas y académicas en
representacion de la Escuela San José, el apoderado deberd presentar una solicitud por escrito,
adjuntando documento de la institucion debidamente individualizada, indicando el deporte,
lugar y fecha de participacion y responsable de la actividad.
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C) En caso de destinaciones del apoderado al extranjero por motivos laborales, el
apoderado debera solicitar por escrito la aprobacion del afio escolar de su hijo (a) o pupilo (a)
con menos del 85% de asistencia, adjuntando el documento de notificacion por su institucion.

d) En caso de becas, el apoderado debera solicitar por escrito la promocion del afio escolar
de su hijo (a) con asistencia a clases inferior al 85%, adjuntando toda la documentacion que
acredite el haber sido beneficiado de una beca de estudios dentro o fuera del pais.

e) En caso de embarazo, el apoderado debe solicitar por escrito la promocién del afio
escolar con asistencia inferior al 85%, adjuntando el Certificado médico de su estado de
embarazo y las condiciones de salud que no le permiten asistir regularmente a clases.

f) En caso de ingreso tardio a clases, el apoderado debe solicitar por escrito la aprobacion
del afio escolar con asistencia inferior al 85%, adjuntando la documentacion que certifica el
impedimento de ingresar a clases en los periodos normales.

3. Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente decreto,
serén resueltas por la Secretaria Ministerial de Educacion de la Region Metropolitana. La
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn resolvera por intermedio de la Direccion de
Educacion que corresponda, las situaciones y criterios de convalidacion de estudiantes
que hayan realizado estudios en el extranjero.



